
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST MET BETREKKING TOT DE TOEKENNING VAN EEN KOOPKRACHTPREMIE IN DE VORM VAN ELEKTRONISCHE CONSUMPTIECHEQUES
TUSSEN :


Enerzijds :
xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx


xxxx xxxxxxxxxx


Ondernemingsnummer xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx


Hier vertegenwoordigd door: xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx


xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx [Naam, voornaam en functie]



Hierna « de WERKGEVER » genoemd,

EN :

Anderzijds :
De ondergetekende vakbondsorganisaties,



*******************************


*******************************


*******************************
Hierna gezamenlijk « de Partijen » genoemd.

*
*
*

WORDT HET VOLGENDE UITEENGEZET :

De partijen sluiten deze overeenkomst om aan [het voltallige personeel van de onderneming/ een specifieke personeelscategorie van de onderneming] een koopkrachtpremie in elektronische vorm te kunnen toekennen.

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN :

Artikel 1 – Definities
De termen die in deze overeenkomst worden gebruikt, hebben de hierna verduidelijkte betekenis :

DE WERKGEVER :
[De vennootschap XXXXXX, zoals hierboven gedefinieerd].

PLUXEE : 
de NV PLUXEE BELGIUM (0403.167.335), uitgever van elektronische cheques, erkend volgens de modaliteiten bepaald in het Koninklijk besluit van 16 december 2015 tot vaststelling van de erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers van ecocheques in een elektronische vorm, tot uitvoering van artikelen 183 tot 185 van de wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen.

PLUXEE   CARD 
met PLUXEE CONSUMPTION 
-functie : 
de persoonlijke en individuele drager voor de consumptiecheques in elektronische vorm.

DE WERKNEMER : 
de begunstigde zoals gedefinieerd in artikel 3 van deze overeenkomst, aan wie de PLUXEE   CARD krachtens deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt toegekend.
REKENING : 
de persoonlijke databank waarin door Pluxee Belgium NV voor een Werknemer een aantal cheques in elektronische vorm wordt gestort, geregistreerd en beheerd. De betrokken Werknemer kan de cheques in elektronische vorm gebruiken met behulp van zijn PLUXEE   CARD voor de betaling van producten en diensten zoals voorzien in artikel 19 quinquies van het KB van 28 november 1969 met betrekking tot de maatschappelijke zekerheid van de werknemers, zoals gewijzigd door het KB van 23 april 2023, te weten:
· ter betaling van een eetmaal of voor aankoop van verbruiksklare voeding of ;

· voor de aankoop van producten en diensten met een ecologisch karakter die zijn opgenomen in de lijst bij de collectieve arbeidsovereenkomst n° 98 gesloten in de Nationale Arbeidsraad.

Artikel 2 – Onderwerp van de overeenkomst

Deze overeenkomst heeft als onderwerp de uitzonderlijke toekenning van een koopkrachtpremie onder de vorm van elektronische consumptiecheques (PLUXEE CONSUMPTION ) voor het jaar 2023. Ze houdt rekening met de van kracht zijnde wetgeving, te weten artikel 19 quinquies in het KB van 28 november 1969 met betrekking tot de maatschappelijke zekerheid van de werknemers, zoals gewijzigd door het KB van 23 april 2023.

Deze toekenning wordt gerechtvaardigd door het behalen van [uitzonderlijk] hoge winst tijdens het crisisjaar 2022. [voeg rechtvaardiging toe
].

Artikel 3 – Toepasselijkheid

Deze overeenkomst is van toepassing op [alle werknemers in dienst van de werkgever en gebonden door een arbeidsovereenkomst/de volgende categorie: ...].

· [bijvoorbeeld: werknemers gebonden door een arbeidsovereenkomst die de volgende functies uitoefenen: ...]; en

· [bv. werknemers gebonden door een arbeidsovereenkomst met een anciënniteit van ten minste 6 maanden]; en 

· bijvoorbeeld, werknemers gebonden door een arbeidsovereenkomst op het moment van toekenning van de PLUXEE CONSUMPTIE (koopkrachtpremie) krachtens artikel 4].
Artikel 4 – Toekenningsmodaliteiten

· De zichtwaarde van de PLUXEE CONSUMPTION   bedraagt €......... per cheque (maximum €10).

· De Werknemer ontvangt een koopkrachtpremie [eenmalig/per kwartaal/tweejaarlijks/maandelijks] in de vorm van PLUXEE   CONSUMPTION voor een totaalbedrag van maximum …….. 
€ (maximaal € 500/ €750), d.w.z. [aantal] cheques. [Het totale bedrag per toekenning mag niet meer bedragen dan …….. €. ]
.
In geval van deeltijdwerk wordt het aantal toegekende cheques verminderd naar rato van het aandeel van de dienstbetrekking en wordt het bedrag afgerond op de hele euro
. 

De toekenning van de koopkrachtpremie krachtens deze overeenkomst wordt beschouwd als een voorschot op een eventuele toekomstige toekenning van een koopkrachtpremie in de zin van artikel 19 quinquies van het Koninklijk Besluit van 28 november 1969 betreffende de maatschappelijke zekerheid van werknemers op nationaal of sectoraal niveau.

· De uitgifte van de   PLUXEE CONSUMPTION zal plaats vinden op: .......

· De PLUXEE CONSUMPTION   wordt gecrediteerd op de individuele REKENING op naam van de Werknemer. De PLUXEE CONSUMPTION   wordt geacht te zijn toegekend aan de Werknemer op het moment van creditering van zijn REKENING.

· De PLUXEE CONSUMPTION is geldig tot 31 december 2024 (met de mogelijkheid tot heractivering - volgens de wettelijke voorwaarden) en kan enkel gebruikt worden als betaalmiddel van de producten en diensten zoals hoger bepaald. Zij kunnen noch geheel noch gedeeltelijk worden geruild.

· Ingeval een groter bedrag aan elektronische PLUXEE CONSUMPTION   is gestort door de uitgever van elektronische cheques dan het bedrag zoals aangegeven door de Werkgever en ingeval de betrokken cheques nog niet werden besteed, dan geeft de Werknemer de uitgever van de cheques de toestemming zich het recht voor te behouden in dat geval de individuele REKENING van de Werknemer automatisch en zonder voorafgaandelijk ingebrekestelling te debiteren tot het bedrag gelijk aan het aantal elektronische cheques die teveel werden ontvangen. 

· Ingeval de PLUXEE CONSUMPTION   intussen al werden besteed door de Werknemer, dan aanvaardt die laatste dat de uitgever van de cheques zich het recht voorbehoudt om het betrokken bedrag te debiteren bij de volgende factuur voor de Werkgever. De uitgever zal de Werkgever waarschuwen voor een dergelijke actie. 
Artikel 5 – Verplichtingen van de Werknemer

· De Werknemer verbindt zich ertoe aan zijn Werkgever zijn naam, geboortedatum, zijn geslacht, zijn postcode, zijn taalkeuze, zijn stamnummer en zijn rijksregisternummer mee te delen.

· Optie 1: De Werknemer die geniet van de PLUXEE CONSUMPTION, krijgt gratis een drager (een PLUXEE CARD) op zijn naam te zijner beschikking. Optie 2: De Werknemer die geniet van de PLUXEE CONSUMPTION heeft toegang tot zijn REKENING via de huidige drager van elektronische maaltijdcheques (een PLUXEE   CARD).
Alvorens de PLUXEE CONSUMPTION   wordt gebruikt, kan de Werknemer het saldo en de geldigheidsduur van de toegekende en nog niet gebruikte PLUXEE CONSUMPTION   controleren.
· In geval van verlies of diefstal van zijn PLUXEE   CARD is de Werknemer ertoe gehouden CARD STOP (070 344 344) onmiddellijk daarvan op de hoogte te brengen. Hij stelt de Werkgever hiervan zo spoedig mogelijk in kennis. Alle transacties die vóór de aangifte van verlies of diefstal worden uitgevoerd, zijn onherroepelijk, zonder mogelijkheid van verhaal van de Werknemer op de Werkgever of de uitgever van de cheques. 

· In geval van verlies of diefstal van de drager, zal de Werknemer de kost van vervanging van de drager dragen, die gelijk zal zijn aan [
de nominale waarde van één maaltijdcheque/ 5 EUR]. Deze vervangingskosten zullen worden ingehouden op het nettosalaris van de Werknemer.

· Na de aangifte van verlies of diefstal zal de uitgever van de cheque een nieuwe PLUXEE CARD voor de Werknemer uitgeven. Het aantal cheques op zijn REKENING blijft ongewijzigd, maar de vervaldatum wordt verlengd met de wettelijke termijn.

· De Werknemer verbindt zich ertoe de PLUXEE   CARD als een goede huisvader te gebruiken en te bewaren overeenkomstig de algemene gebruiksvoorwaarden en verbindt zich ertoe zijn Werkgever of de uitgever van de cheques onmiddellijk op de hoogte te brengen van elke onregelmatigheid of elk bedrog met behulp van de kaart.

· Indien na onderzoek blijkt dat de Werknemer aan het bedrog of de onregelmatigheden actief heeft deelgenomen of ze heeft vergemakkelijkt, zal de Werknemer hoofdelijk aansprakelijk worden gesteld voor alle daaruit voortvloeiende schade. Bovendien zullen alle transacties onmiddellijk worden geblokkeerd of afgesloten.

Artikel 6 – Duur van de overeenkomst
Deze overeenkomst treedt in werking op [...] 2024 en wordt gesloten voor een vaste periode die eindigt op [31 december] 2024, zonder stilzwijgende verlenging. Voor zover nodig komen de ondertekenende partijen overeen dat, overeenkomstig artikel 23 van de wet van 5 december 1968, de individuele normatieve bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst niet zullen worden opgenomen in de individuele arbeidsovereenkomsten van de werknemers.
Artikel 7 – Neerlegging


Deze overeenkomst bevat xx pagina’s.
Opgemaakt in ...... exemplaren te ......................................................... op............................

Ieder der partijen erkent één exemplaar te hebben ontvangen. Een kopie zal ook worden neergelegd bij de griffie van de afdeling CAO's bij de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg om verder te gaan met de registratie.

De WERKGEVER





De vakbondsorganisaties

______________________




_______________________

[Naam, voornaam en functie] 
Handtekening van de vertegenwoordiger van de syndicale organisatie*

* Naam en functie in hoofdletters, met de melding « Gelezen en goedgekeurd »
Dit document is een modelovereenkomst die moet worden aangepast/gewijzigd volgens de specifieke situatie van de onderneming (bv. de specifieke kenmerken die inherent zijn aan de sector van activiteit).











� Indien de decimalen minder dan 0,50 EUR bedragen, wordt het bedrag naar beneden afgerond op de laagste gehele euro en indien de decimalen meer dan 0,50 EUR bedragen, wordt het bedrag naar boven afgerond op de volgende gehele euro.





�Cf. ci-dessous. En l’absence de CCT sectorielle prévoyant l’octroi d’une prime pouvoir d’achat et les conditions pour pouvoir l’octroyer par rapport aux bénéfices réalisés, l’entreprise doit justifier dans la convention la réalisation de résultats (exceptionnellement) bons pendant l’année de crise 2022. 


�Seules les entreprises ayant enregistrés des bénéfices élevés ou exceptionnels pendant la crise peuvent octroyer une prime pouvoir d’achat. Le montant de la prime est de maximum 500 EUR au total. En cas de bénéfices exceptionnellement élevés, la prime peut atteindre jusqu’à 750 EUR au total. 





Il faut en premier lieu vérifier au niveau du secteur si celui-ci prévoit l’octroi d’une prime pouvoir d’achat, son montant et les modalités de cet octroi (notamment comment ont été définis « les bénéfices élevés en 2022 » et « les bénéfices exceptionnellement élevés en 2022 »). �





En l’absence de CCT sectorielle, l’entreprise doit ajouter une justification selon laquelle elle se trouve dans l’une ou l’autre catégorie.


�Indien de toekenning niet eenmalig is. 


�Optionnel.


�Il est déconseillé de prévoir au niveau de l’entreprise une prime de pouvoir d’achat tant que les négociations au niveau du secteur ne sont pas clôturées afin d’éviter des contradictions avec ce que le secteur prévoirait dans le futur (notamment au niveau de la définition par le secteur de « entreprises avec bénéfices élevés en 2022 » et « entreprises avec bénéfices exceptionnellement élevés »). 


Dans tous les cas, nous conseillons l’ajout de cette clause pour également anticiper sur d’éventuelles nouvelles négociations dans un deuxième temps.


�Les PLUXEE CONSUMPTION ne peuvent être émis qu’à partir du 1e juin 2023 jusqu’au 31 mars 2024.


�De kost van een vervangende drager in geval van diefstal of verlies mag de nominale waarde van één maaltijdcheque niet overschrijden indien in de onderneming zowel elektronische maaltijdcheques als een elektronische CONSUMPTIEpremie wordt toegekend. Indien in de onderneming enkel een elektronische CONSUMPTIEpremie wordt toegekend, mag de kost van de vervangende drager niet meer bedragen dan 5 EUR. 
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